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                                                           I.  ВВЕДЕНИЕ 

 Основанием для проведения самообследования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 44 с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга являются: 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-

ФЗ (ст. 28, ст.29); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. №462; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 №1218 

«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г 

№462»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 г. №1324; 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014№785; 

- Постановление Правительства от 10.07.2013 №582; 

- Положение о системе мониторинга качества образования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 44 с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

 

                                                 II.ИНФОРМАЦИОННАЯ ЧАСТЬ 

Общая характеристика: 

 

Лицензия - № 1627 от 15.12.2015г. – бессрочная. 

Полное наименование (в соответствии с Уставом) – Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 44 с приоритетным осуществлением деятельности 

по художественно – эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга. 

Сокращенное наименование – ГБДОУ детский сад №44 Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга. 

Руководитель - заведующий Петрова Елена Евгеньевна. 

Место нахождения ГБДОУ № 44: 

190068, г. Санкт-Петербург, улица Садовая д. 71, литер Б. 

Телефон/факс: (812) 310-48-11 
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Адрес электронной почты: dou44@adm -edu.spb.ru 

Адрес сайта: http://dou44.a2b2.ru 

Учредители:  

Комитет по образованию города Санкт – Петербурга 

190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А. 

Телефон: 8 (812) 576 - 18 - 01 

Сайт: http://k-obr.spb.ru 

Электронная почта: kobr@gov.spb.ru 

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга, 

Адрес: 190005, Санкт-Петербург, Измайловский пр., д. 10, литер А 

Телефон: 8 (812) 576-97-97 

Сайт: gov.spb.ru/gov/terr/reg_admiral/  

Электронная почта: tuadm@gov.spb.ru  

Комитет имущественных отношений Санкт – Петербурга 

Адрес:191144, СПб, Новгородская ул., д. 20, литера А. 

Телефон: 8 (812) 576-75-57 

Сайт: https://commim.spb.ru/Web 

Электронная почта: in@commim.spb.ru  

 

С дополнительной информацией и документацией детского сада можно ознакомиться на сайте 

в разделе Сведения об образовательной организации. 

 

Режим и график работы детского сада: 

Понедельник – четверг - 24 часа; 

Пятница -  до 19.00 часов; 

Выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 

                                                 III. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Результаты самообследования ГБДОУ детского сада №44 Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга обеспечивают доступность и открытость информации о деятельности учреждения. 

Проведены оценка образовательной деятельности ГБДОУ, системы управления ГБДОУ, 

содержания и качества подготовки воспитанников, организация образовательного процесса, 

анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ГБДОУ. 
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Оценка образовательной деятельности  

 

Все направления воспитательной работы отражены в Календарном плане по 

воспитательной работе ГБДОУ детского сада № 44, мероприятия распределены равномерно в 

течение года и выполняются согласно поставленным задачам. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ГБДОУ № 44, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

 Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

 Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания 

 Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

 Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

 Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

В ходе реализации программы воспитания ГБДОУ № 44 постоянно совершенствуется 

модель воспитательно-образовательного процесса, ориентированная на личностное 

взаимодействие участников образовательного процесса: детей-педагогов-родителей. 

Рабочая программа воспитания является компонентом содержательного раздела 

Образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 44 

Адмиралтейского района СПб. 

Целью ОП ДО ГБДОУ № 44 является разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 

детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям прежде всего относятся: 

 жизнь, достоинство, права и свободы человека; 

 патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу;  

 высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение;  

 историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Цель Программы достигается через решение следующих задач: 

1. обеспечение единых для РФ содержания ДО и планируемых результатов освоения 

образовательной программы ДО; 

2. приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного 
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отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

3. построение (структурирование) содержания образовательной работы на основе учета 

возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

4. создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

5. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

6. обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

7. обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и 

укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

8. достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования. 

Особенности организации образовательного процесса в дошкольной образовательной 

организации: 

В ГБДОУ № 44 дошкольное образование получают 71 обучающихся в возрасте от 3 лет до 

прекращения образовательных отношений (до 8 лет). Все группы общеразвивающей 

направленности, в режиме 5-ти дневной рабочей недели, с 24-х часовым пребыванием детей. 

Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, смотрах: 

В течение 2025 года, обучающиеся ГБДОУ № 44 участвовали и получали дипломы 

победителей: 

 Районный конкурс «Ленинград - 900 дней подвига»; 

 Всероссийский конкурс «Веселый снеговик»; 

 Районный конкурс «Дорога и мы»; 

 Районный конкурс «Наша безопасность»; 

 Районный конкурс "Неопалимая купина»; 

 Районный театральный конкурс «Играем в театр»; 

 Районный танцевальный конкурс «Адмиралтейские ритмы»; 

 Районный музыкальный конкурс «Мелодии Невы»; 

 Районный творческий конкурс «Мои каникулы»; 

 Районный конкурс детского изобразительного творчества «Семейные традиции»; 

 Районный детский художественный конкурс «Краски осени»;  

 Районный конкурс «Мир начинается с семьи»;  

 Районный фестиваль семейного творчества «Всему начало общий дом»; 

 Городской конкурс от центрального музея железнодорожного транспорта РФ 

«Рождественский поезд»; 

 Районный конкурс чтецов «Живое поэтическое слово»; 

 Районный конкурс по ПДД «Азбука безопасности» - музыкальное исполнение. 
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Структура и система управления образовательной организации 

 

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующим.  

Коллегиальными органами управления ОУ являются: 

• Общее собрание работников Образовательного учреждения; 

• Педагогический совет Образовательного учреждения. 

Коллегиальные органы управления создаются и действуют в соответствии с Уставом и 

положениями об этих органах, утвержденными Образовательным учреждением. 

Административные обязанности в педагогическом коллективе распределяются следующим 

образом: 

- Заведующий в соответствии с законодательством РФ и уставом ГБДОУ № 44 

осуществляет руководство образовательным учреждением, устанавливает контакты с 

внешними организациями, осуществляет системный контроль за воспитательно-

образовательной, административно-хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения. 

- Заместитель заведующего по ВОР, старший воспитатель планирует и организует 

методическую работу коллектива.  

- Заведующий хозяйством организует и обеспечивает безопасное и бесперебойное 

обслуживание, выполнение предписаний надзорных органов, ремонт. 

Координация деятельности образовательного учреждения осуществляется за счет анализа 

результатов, планирования, прогнозирования, тематического и оперативного контроля, 

коррекции программ и планов. 

В детском саду реализуется возможность участия в управлении всех участников. В целях 

учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических 

работников по вопросам управления детским садом и при принятии им локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в ГБДОУ созданы:  

- Совет родителей (законных представителей) воспитанников; 

- профсоюз работников ГБДОУ. 

Существующая система управления в ГБДОУ способствует достижению поставленных 

целей, компетентность в вопросах образования всех участников образовательного процесса 

позволяет эффективно развивать систему кадрового потенциала, планирования и контроля. 

Контингент обучающихся дошкольного образовательного учреждения: 

В ГБДОУ № 44 в 2025 году функционировало 3 группы, общеразвивающей направленности: 

№1– 21 обучающихся; 

№2 –25 обучающихся; 

№3 –25 обучающихся. 

Данные по состоянию здоровья обучающихся в 2025 учебном году: 

I группа здоровья – 5 обучающихся; 

II группа здоровья –  67 обучающихся; 

III группа здоровья – 3 обучающихся. 

Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, работа по 

профилактике ДТТ, ГО и ЧС: 

В течение года в ГБДОУ № 44 проводились различные мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья обучающихся: утренняя гимнастика, физкультминутки, подвижные 

игры, гимнастика после сна, воздушные ванны, смена температурного режима, хождение по 
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различным коврикам дорожкам – ежедневно, физкультурные занятия в зале и на улице, 

физкультурные досуги, Дни здоровья. 

Работа по профилактике ДТТ велась в течение года, были организованы различные 

мероприятия по плану работы, обучающиеся участвовали в ежегодном районном конкурсе 

декоративно – прикладного творчества по ПДД «Дорога и мы». Работа по ГО и ЧС и ПБ в 

детском саду: прошло 4 эвакуационных тренировки, работы обучающихся участвовали в 

ежегодных районных конкурсах: «Наша безопасность», "Неопалимая купина". 

Распределение образовательной нагрузки воспитанников осуществляется в соответствии с 

требованиями СанПиН для конкретного возраста. Для каждой возрастной группы имеется 

отдельное расписание непрерывной образовательной деятельности. 

 

Кадровое обеспечение  

 

В 2025 году ГБДОУ № 44 полностью был укомплектован педагогическими и иными 

кадрами. 

Педагогический состав ГБДОУ: 

6 воспитателей; 

1 музыкальный руководитель; 

1 педагог- организатор; 

1 педагог – психолог; 

1 старший воспитатель. 

Уровень образования педагогических работников: 

Высшее образование: 7 педагогов; 

Среднее образование: 2 педагога. 

Педагогический стаж: 

4 сотрудника – более 5 лет; 

4 сотрудника более 10 лет; 

1 сотрудник – более 20 лет. 

Уровень квалификационных категорий педагогических работников: 

1 квалификационная категория: 5 педагогов; 

Высшая квалификационная категория: 4 педагога. 

У всех сотрудников удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации не 

превышают 3 летний срок. В 2025году 1 сотрудник прошли обучение по целевой программе. 

Штатное расписание сформировано эффективно для образовательного процесса. Вакансий нет. 

Педагогический   состав   соответствует   требованиям   профессионального   стандарта. План 

повышения квалификации в ГБДОУ составлен эффективно и реализуется своевременно. 

Педагогический коллектив ГБДОУ повышает свой квалификационный уровень за счет 

сотрудничества внутри коллектива и участия в мероприятиях района и города, на курсах 

повышения квалификации, на платформе ЦНППМ. 

Учебно-методическое обеспечение и библиотечно-информационное обеспечение 

Вся система методической работы ориентирована на повышение квалификации педагогов 

внутри ГБДОУ. Содержание методической работы напрямую соответствует задачам, стоящим 

перед ГБДОУ. Для осуществления методической работы в ГБДОУ созданы: 
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- электронная база документов (нормативно-правовые документы федерального и 

регионального уровня); 

- локальные акты (положения, приказы и т.п.); 

- годовой план образовательной работы с приложениями; 

- система контроля, повышения квалификации, аттестации и т.п. 

Вся методическая и детская литературы находится в методическом кабинете, в групповых 

помещениях и доступна для постоянного использования педагогами. В каждой группе есть 

книжные уголки с подбором литературы по возрасту детей. Организован библиотечный фонд, 

полностью оснащенный по ФГОС и ФОП дошкольного образования для всех возрастных групп, 

который включает в себя учебно-методические комплексы Примерных основных 

образовательных программ и дополнительных программ, на основе которых написаны 

образовательные программы ГБДОУ. 

Ведется постоянная накопительная работа по формированию каталога электронных 

образовательных ресурсов, которые педагогические работники могут использовать в 

образовательном процессе, для рекомендации родителям, а также для повышения своей 

квалификации. 

Формирование в ГБДОУ цифровой образовательной среды происходит постепенно 

расширяется материальная база, формируются компетенции педагогов в области онлайн 

взаимодействия. 

Учебно-методическое обеспечение соответствует образовательным программам ГБДОУ. 

В работе с детьми и кадрами широко используются электронные образовательные ресурсы. 

Политика развития ГБДОУ ориентирована на дальнейшее оснащение каждого рабочего 

возможностями использования ИКТ-технологий и их совершенствование, также, как и 

компетенций педагогов, в соответствии последних современных достижений в этой области. 

 

Материально-техническая база 

 

Правовладение использования материально – технической базы: 

Договор безвозмездного использования № 11-Б219620 от 12.07.2006года. 

Материально – техническое обеспечение:  

ГБДОУ № 44 располагается на 1 и 2 этажах жилого здания. Общая площадь 726,7 м2. На 1 

этаже расположены: группа № 1, пищеблок, продуктовые кладовые, кабинет завхоза, 

музыкально-спортивный зал, медицинский и процедурный кабинеты. На втором этаже 

расположены: группы № 2, № 3, методический кабинет, кабинет заведующего, комната сказок. 

Для полноценного осуществления образовательной деятельности в ДОО групповые 

помещения, музыкально-физкультурный зал оснащены всем необходимым оборудованием и 

инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения образовательной 

программы дошкольного образования и дополнительных образовательных программ ГБДОУ. 

           В группах детского сада организованы специальные центры для различных видов 

коллективной и индивидуальной деятельности детей. Группы оснащены необходимым 

разнообразным игровым оборудованием, дидактическим и демонстрационным материалом. 

Предметно - пространственная организация групповых помещений служит интересам и 

потребностям детей, а ее элементы развитию каждого ребенка. Обеспечен свободный доступ к 
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играм, игрушкам, материалам. Разнообразное оборудование помещений в группах позволяет 

ребенку заниматься заинтересовавшей его деятельностью, по желанию сменить ее. 

Организация питания, медицинского обслуживания: 

Организация горячего питания в детском саду осуществляется обслуживающими 

организациями по результатам конкурсных процедур в соответствии с действующими нормами 

питания, нормативными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга с требованиями 

законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Питание 

детей в возрасте с 3 до 7 лет осуществляется по цикличному десятидневному меню, 

разработанному Управлением социального питания Санкт-Петербурга, согласованному 

Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по городу Санкт-Петербургу. 

Цикличное десятидневное меню для организации питания детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

посещающих с 24 часовым пребыванием дошкольные образовательные учреждения Санкт- 

Петербурга. 

Питание в ГБДОУ организовано в соответствии с требованиями СанПиН. В течение дня 

детям предлагается 6-ти разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед полдник, ужин, 2 

ужин), приготовленное поварами на пищеблоке ДОО. 

Детский сад имеет пищеблок, оснащенный необходимым современным оборудованием. Все 

технологическое оборудование исправно, находится в рабочем состоянии, соответствует 

санитарным правилам к организации детского общественного питания. Все блюда — 

собственного производства; готовятся в соответствии с технологическими картами, 

санитарными нормами. 

Меню ежедневного горячего питания размещено на сайте в разделе «Организация питания в 

образовательной организации»  

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/food/ 

Медицинское обслуживание обеспечивается медицинским персоналом (врачом-педиатром 

и медицинской сестрой), закрепленным ГБУЗ «Городская поликлиника №27 Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга» за детским садом, по договору о сотрудничестве и совместной 

деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихся в образовательных учреждениях 

Санкт-Петербурга и на основании Лицензии на осуществление медицинской деятельности. 

В рамках указанного договора медицинским персоналом проводится иммунизация 

воспитанников, плановые профилактические мероприятия, лабораторные обследования, 

медицинские осмотры, в том числе осмотры воспитанников врачами-специалистами, 

измерения антропометрических данных воспитанников и т.д. 

В помещениях медицинского пункта (медицинский кабинет, процедурный (прививочный) 

кабинет)) обеспечены санитарно-гигиенические требования при организации медицинского 

обслуживания воспитанников. Состояние инженерных сетей, освещенности, вентиляции 

помещений медицинского пункта удовлетворительное. Отделка помещений, оборудование 

медицинского пункта соответствуют необходимым требованиям. Медицинские препараты, 

перевязочные и дезинфицирующие средства имеются в медицинском пункте необходимом 

объеме. 

В учреждении создана информационно-техническая база для проведения непрерывной 

образовательной деятельности, досуговой деятельности с детьми, работы с родителями 

(законными представителями), работы сотрудников, педагогов. 

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/food/
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№ Наименование, 

количество 

Место 

нахождения 

Использование 

1.  4 компьютера с 

лицензированным программным 

обеспечением 

Кабинет заведующего 

Методический кабинет 

Кабинет завхоза 

Создание, обработка и хранение информации 

 

2.  4 ноутбука с лицензированным 

программным обеспечением 

3 Группы детского сада 

Музыкальный зал 

Создание, обработка и хранение информации 

Используются в работе с родителями, детьми 

и педагогами. 

3.  Телевизор – 3 шт. Групповые помещения Используются в работе с родителями, детьми 

и педагогами. 

Показ презентаций, обучающих видео 

роликов, использование для показа наглядного 

материала 

4.  Многофункциональные 

проигрыватели– 5 шт. 

Музыкальный зал 

Групповые помещения 

Комната сказок 

Проведение занятий, культурно - досуговых 

мероприятий 

 Ксерокс – 1 шт. Кабинет заведующего Копирование документации 

 Принтер цветной – 1 шт. 

Принтер – 8 шт. 

Методический кабинет 

Кабинет заведующего 

Кабинет заведующего 

хозяйством 

Группы 

Музыкальный зал 

Медицинский кабинет 

Распечатка документации, дидактических 

пособий 

 Мультимедийный проектор-1ш 

Экран-1ш 

Музыкальный зал 

 

Используются в работе с родителями, детьми 

и педагогами. 

Показ презентаций, обучающих видео 

роликов, использование для показа наглядного 

материала. Проведение занятий, культурно - 

досуговых мероприятий 

 

 

 

  

Финансово-хозяйственная деятельность 

 

В 2025 году были заключены договоры и выполнены следующие работы: 

 модернизация пищеблока (оборудование, посуда); 

 закупка канцелярии; 

 закупка хозяйственных товаров; 

 ремонт охранной сигнализации; 

 оснащение медицинского кабинета; 

 закупка игрушек. 

 

Подробная финансовая отчетность представлена на официальном сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях и на сайте: 

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/budget/ 

 

 

 

 

 

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/budget/
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Взаимодействие детского сада с общественностью, другими организациями 

 

В 2025 году ГБДОУ детский сад № 44 Адмиралтейского района СПб, взаимодействовал: 

 - Муниципальное образование «Коломна» - проведение совместных мероприятий по 

патриотическому воспитанию детей – многолетние встречи с ветеранами и блокадниками; 

размещение статей в газете «Адмиралтейский вестник» и интернет ресурсах Совета депутатов 

- совместные проекты (изготовление подарков руками детей и родителей, сотрудников для 

ветеранов и блокадников к праздникам; театрализованные представления дошкольников для 

людей старшего поколения, концерты к Дню Победы и т.д.); 

- Школа № 232 – реализация плана совместной работы ДОО и школы; 

- Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей Дом детского (юношеского) творчества «У Вознесенского моста» - участие в районных 

конкурсах, фестивалях, выставках, акциях, конференциях. Обогащение познавательной сферы 

детей; 

- СПб ГКУ «Пожарно-спасательный отряд Адмиралтейского района СПб» - совместное 

проведение массовых мероприятий, конкурсов, игровых программ, тренировок по ЧС; 

- ОГИБДД Адмиралтейского района СПб - совместное проведение массовых мероприятий, 

акций, конкурсов - соревнований, игровых программ, выступления и беседы инспекторов 

ГИБДД в ДОО, совместная работа по карточкам нарушителей ПДД и проверки по факту ДТП 

с участием детей, раздача светоотражателей, совместное проведение смотров – конкурсов; 

- Информационно-методический центр Адмиралтейского района СПб - ежегодное участие 

педагогов в городском мероприятии «Педагогическая ярмарка» (на базе ИМЦ 

Адмиралтейского района СПб) с выступлениями педагога-организатора и воспитателей, 

написанием статей педагогическими работниками для сборника, чтобы поделиться своим 

уникальным опытом работы; проведение открытых мероприятий на базе детского сада; участие 

в районных конкурсах;  взаимодействие по сопровождению педагогического процесса, 

посещение курсов повышения квалификации; 

- Поликлиника № 27 Адмиралтейского района СПб – вакцинация сотрудников, осмотры детей, 

информационная медицинская пропаганда для сотрудников и родителей; 

- СПб ГБУ СОН «Центр социальной помощи семье и детям Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга» - работа с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию. 

 

Анализ обеспечения открытости и доступности информации об учреждении на 

официальном сайте в сети «Интернет» 

 

Сайт Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 44 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно - эстетическому 

развитию детей Адмиралтейского района Санкт - Петербурга включен в каталог 

государственных сайтов Санкт-Петербурга и подключен к подсистеме обратной связи (ПОС). 

В 2025 году на сайте постоянно дополнялась и обновлялась информация, согласно 

законодательству. с 01.09.2024 г сайт соответствует Приказу Рособрнадзора от 04.08.2023 № 

1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» и формату 

представления информации» и Методическим рекомендациям.  
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Функционирование официальной страницы ВКонтакте - официальная страница детского сада 

ВКонтакте обозначена значком «Госорганизация», оформлена в соответствии с требованиями, 

включена в работу системы «Госпаблик». 

Данные в АИСУ «Параграф» обновляются своевременно и достоверно. 

По результатам независимой оценки ГБДОУ № 44 за 2025  - 99,2 балла. 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность обучающихся, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

71 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность обучающихся в возрасте до 3 лет 0 

1.3 Общая численность обучающихся в возрасте от 3 до 8 лет 71 

1.4 

Численность/удельный вес численности обучающихся в 

общей численности обучающихся, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 100% 

1.5 

Численность/удельный вес численности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности обучающихся, получающих услуги: 

0 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

32 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
6 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

9 
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1.8.1 Высшая 4 

1.8.2 Первая 5 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

0 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

2 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

11 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9 

1.14 
Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации 
8/71 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

4 кв.м. 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности обучающихся 
 57,4 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность обучающихся на прогулке 

да 
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